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VIl Foro Regional sobre Empresas y Derechos Humanos en América Latina y el Caribe

Llamado publico para panelistas, moderadores y contribucion
a las sesiones

10, 11 y 12 de octubre de 2023 | Casa Central Universidad de Chile, Santiago

Fecha limite: 2 de agosto de 2023
El VIl Foro Regional de las Naciones Unidas sobre empresas y derechos humanos para Ameérica
Latinay el Caribe tendra lugar en formato presencial con posibilidad de participacion viaremota
los dias 10, 11 y 12 de octubre en Santiago de Chile. El tema central del encuentro sera

Empresas, Derechos Humanos y Medio Ambiente. Para mas informacion sobre la agenda y
nota conceptual, haga clic aqui.

NUEVO FORMATO VIIl FORO REGIONAL SOBRE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS

El Foro tiene una duracion de tres dias. El 10 de octubre, al igual que en ediciones anteriores, se
llevaran a cabo los eventos preparatorios y las reuniones entre pares, autoconvocadas por los
mismos sectores y organizadas directamente por organizaciones externas®. Los dias 11y 12 de
octubre se llevaran a cabo, por un lado, las sesiones plenarias de alto nivel y, por otro, espacios
de didlogo multi actor para fomentar el intercambio de experiencias, desafios e ideas
innovadoras sobre temas especificos. Este nuevo formato da respuesta a las sugerencias de
multiples actores que han alentado a que el Foro propicie espacios de participacion mas
extensos y significativos con las personas que asisten.

De esta forma, el VIl Foro Regional estard compuesto por dos tipos de sesiones:

e Sesiones plenarias: Nuestros espacios tradicionales multiactor donde invitado/as
comentan sobre estandares, avances, desafios, experiencias vitales y ejemplos. Estas
sesiones seran similares a los paneles de afos anteriores y la mayor parte del tiempo se
dedicard ala exposicion de lo/as panelistas, tras lo cual habrd un espacio para preguntas
del publico. En total, el Foro contara con 5 sesiones plenarias.

* El primer dia del Foro se ha utilizado en afios anteriores para dar espacios de discusion en confianza entre empresas,
organizaciones de trabajadores, puntos nacionales de contacto, pueblos indigenas, mujeres, gobiernos,
instituciones nacionales de derechos humanos, organizaciones de la sociedad civil, jueces, academia, entre otras,
promoviendo el fortalecimiento de redes en la region. Las conclusiones de estos espacios seran presentadas durante
el Foro. Si su organizacion quisiera liderar algun encuentro preparatorio en el contexto del Foro Regional, por favor
escribir a la Secretaria al correo ohchr-rbclac@un.org con el asunto "EVENTOS PREPARATORIOS".



https://empresasyderechoshumanos.org/actividad/viii-foro-regional-sobre-empresas-y-derechos-humanos/
mailto:ohchr-rbclac@un.org
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScn8sL1YYd8wiQuZoW9OrRMzAGvfReKxvF8jB_P-7AEoxLnig/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScn8sL1YYd8wiQuZoW9OrRMzAGvfReKxvF8jB_P-7AEoxLnig/viewform?usp=sf_link
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e Sesiones de dialogo multi actor: jNovedad! Luego de cada sesidn plenaria se abriran
tres espacios paralelos de discusion relacionados a la tematica abordada en la plenaria.
Aca la participacion y los aportes del publico seran vitales. Las sesiones comenzaran
con breves exposiciones por parte de un pequefio panel de maximo tres representantes
de diferentes sectores, que sentaran las bases para la discusion con el publico. Se
contard con metodologias diversas que guien y den un marco de referencia para definir
el tono de la conversacion, de tal forma que la mayor parte del tiempo se dedique a
escuchar las propuestas, ideas y comentarios del publico. Los resultados de estos
dialogos se presentaran posteriormente en la sesion plenaria que cierra cada dia. En
total, el Foro contara con 13 discusiones tematicas.

El presente llamado busca identificar potenciales panelistas y moderadores/as para las sesiones
plenarias y las de dialogo multi actor (tanto en formato presencial como en linea), asi como la
contribucion de ideas para las sesiones de discusion.

PRESENTACION DE PROPUESTAS PARA PANELISTAS Y MODERADORES/AS

A través de este llamado, el VIII Foro Regional busca fomentar la participacion, ampliar y
diversificar las voces que participan en el evento, y fortalecer el didlogo entre sectores. Para
este fin, se hace un llamado para proponer panelistas y moderadores/as para las sesiones del
Foro.

Para presentar su propuesta, rellene el siguiente formulario en linea. La fecha limite para la
presentacion de propuestas es el dia 2 de agosto de 2023. Las personas podran auto postularse
o postular a otra persona. Estas podran participar representando a una institucion o a modo
individual. La postulacion de propuestas y eventual seleccion no supone el financiamiento por
parte de lasinstituciones organizadoras, de modo que en caso de ser seleccionada cada persona
deberd costear su viaje y estadia.

Tipos de espacios para las propuestas de panelistas y moderadores/as

Tal como fue descripto anteriormente, en el VIII Foro Regional sobre empresas y derechos
humanos habra dos tipos de espacios para la participacion de panelistas y moderadore/as.
Antes de postularse, por favor revise las tematicas de cada tipo de sesidn en la agenda (link
aqui):

A. Sesiones plenarias: se intentara contar con expositores/as que sirvan de inspiracion
para las sesiones tematicas de discusion posteriores, ya sea desde su experticia técnica,
de practitioner o vivencial.

B. Sesiones de dialogo multi actor: estos espacios contaran con intervenciones muy
breves de unos pocos panelistas que sirvan de dinamizadores de la conversacion. Dado
que se espera una participacion activa del publico, se buscara también el rol de
moderador/a que puedan organizar la conversacion, asi como comentar y fortalecer la
discusion que se genere en el grupo.

Esperamos que las sesiones paralelas de discusidon tengan la alternativa de participar via
remota, para lo cual también se requiere contar con moderadores/as y expositores/as en linea.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScn8sL1YYd8wiQuZoW9OrRMzAGvfReKxvF8jB_P-7AEoxLnig/viewform?usp=sf_link
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Por tanto, en el formulario por favor indique si la persona propuesta para el espacio participaria
de forma presencial o remota.

Criterios para la seleccion de panelistas y moderadores/as

° Diversidad de participantes. El Foro promueve la participacion de representantes de
todos los sectores, la paridad de género, y la representatividad geografica, por lo que
se privilegiaran estos factores, buscando siempre la conformacion de paneles diversos.
Asimismo, se intentara asegurar la representacion de aquellos grupos de personas que
se encuentran mas invisibilizados.

° Experiencia practica, tedrica o vivencial en las materias tratadas en los paneles.

° Para las propuestas de moderadores/as se requiere habilidad para facilitar la
conversacion grupal.

POSTULACION PARA CONTRIBUIR CON IDEAS, ENFOQUES Y EJEMPLOS PARA LAS
SESIONES DE DISCUSION

Aquellas organizaciones que quisieran aportar ideas para las sesiones de discusion pueden
presentarlas a través del mismo formulario en linea. Las propuestas pueden ser, por ejemplo,
metodologias que se podrian emplear para organizar la participacion efectiva del publico
enfoques de discusion, preguntas para la reflexion en comun, tematicas especificas que podrian
abordarse en el marco de la discusion, asi como ejemplos de referencia u otros.

Estas ideas seran compartidas con las organizaciones que lideran las sesiones y seran tenidas
en cuenta a la hora de disefar las metodologias y los contenidos que seran debatidos durante
los distintos espacios.
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