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Construyendo puentes entre empresas, derechos humanosy

el derecho a un medio ambiente saludable

Nota sobre el formato del VIl Foro Regional

El Foro Regional, desde sus inicios, se ha propuesto ser un espacio participativo de didlogo multi
actor, en donde todos los sectores puedan encontrarse para compartir ideas, propuestas y
visiones, que contribuyan a hacer avanzar la agenda de empresas y derechos humanos con
resultados concretos para las personas y el medio ambiente.

En los Ultimos afios, hemos recibido y escuchado las sugerencias de diversos actores y sabemos
que el Foro necesita renovarse para poder tener mas espacios de dialogo activo y participativo.
Por ello, para esta edicion, proponemos que el Foro se estructure en base a estos dos tipos de
sesiones:

Sesiones plenarias: Nuestros espacios tradicionales de discusion multi actor donde
invitado/as comentan sobre estandares, avances, desafios, experiencias vitales y
ejemplos. Estas sesiones seran similares a los paneles de afios anteriores y la mayor
parte del tiempo se dedicara a la exposicion de lo/as panelistas. En total, el Foro contara
con 5 sesiones plenarias.

Sesiones de dialogo multi actor: {Novedad! Luego de cada sesion plenaria se abriran
tres espacios paralelos de discusion relacionados a la tematica abordada en la plenaria.
Aca la participacion y los aportes del publico seran vitales. Las sesiones comenzaran
con breves exposiciones por parte de un pequefio panel de maximo tres representantes
de diferentes sectores, que sentaran las bases para la discusion con el publico.
Contaremos con metodologias diversas de tal forma que la mayor parte del tiempo se
dedique a escuchar las propuestas, ideas y comentarios del publico. Los resultados de
estas discusiones se presentaran posteriormente en la sesion plenaria que cierra cada
dia. En total, el Foro contara con 13 discusiones tematicas.
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. B DA 1

8:30-9:00 REGISTRO

PLENARIA DE APERTURA: CONECTANDO LA AGENDA DE EMPRESAS Y
DERECHOS HUMANOS Y MEDIO AMBIENTE

100 -12: . Una mirada Transicion justa: como
11:00-12:30  piglogo entre el Acuerdo J

9:30 - 10:45

- N latinoamericana a los proteger el medio
de Escazu y los Principios ) : . .
tratados internacionales ambiente sin vulnerar los
Rectores . )
en discusion derechos humanos
12:30-13:15 ALMUERZO

PLENARIA PILAR 1: POLITICAS PUBLICAS Y MARCOS REGULATORIOS

13:15-14:30 | Elrol del Estado en regular, promover y fiscalizar la conducta empresarial y sus
impactos en los derechos humanos, incluyendo el derecho a un medio ambiente

sano.

Tendencias en

regulaciones

b | DrEEETEn e

14:45 - 16:15 en materia de medio ambiente &COWO mejorar el SeEsras
en los Planes rol fiscalizador del
derechos humanos do? defensoras de los
. Nacionales de Estado: DDHH
y responsabilidad Accion oHry
juridica de las ambientales
empresas

16.15-16.45 CAFE

16.45-17:15 Reflexiones y llamados a la accion del dia 1
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PLENARIA PILAR 2: LA DEBIDA DILIGENCIA EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS MEDIO AMBIENTE

9:30 - 10:45 ¢Como los derechos de informacion, participacion y acceso a la justicia

contenidos en el Acuerdo de Escazy pueden contribuir a robustecer la debida
diligencia en derechos humanos que proponen los Principios Rectores,
teniendo en cuenta las particularidades sectoriales?

Sesiones de didlogo multi actor
11:00-12:30

Sector de agronegocios Sector de industrias

extractivas

Sector financiero

12:30-13:15 ALMUERZO

PLENARIA PILAR 3: ACCESO A LA REPARACION POR IMPACTOS EN LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL AMBITO EMPRESARIAL, INCLUYENDO EL

e e DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE SANO

Individuos, comunidades y personas en situacion de vulnerabilidad en el
centro

Sesiones de didlogo multi actor

Justicia ambiental y Mas alla de los

Mecanismos de
14:45 - 16:15 empresas. Avancesy tribunales: reclamacion empresarial
estrategias en la region oportunidadesy y enfoques
desafios de otros participativos y con
mecanismos estatales perspectiva de género
16.15 - 16.45

CAFE

16.45- 17:15

Reflexiones y llamados a la accion del dia 2

17:15-18:00

PLENARIA DE CLAUSURA

DESCRIPCION DE LA AGENDA
NS\ NN VNS g R8I T Conectando la agenda de empresas y derechos humanos y

medio ambiente: Esta sesion tiene como objetivo principal abordar las discusiones actuales
que estan marcando tendencia tanto a nivel global como regional sobre la interseccion entre la
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agenda de empresas y derechos humanos y la agenda de medio ambiente, con el fin de
fortalecer la conducta empresarial responsable en la regiéon de América Latina y el Caribe.
Como parte de esta sesion plenaria, se realizara ademas el lanzamiento oficial para la region de
la nueva version de las Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales sobre Conducta
Empresarial Responsable.

Sesiones de dialogo multiactor

1. Dialogo entre el Acuerdo de Escazu y los Principios Rectores: El foco de esta sesion
sera identificar como se retroalimentan ambos instrumentos, como podrian nutrirse los
estandares establecidos en el Acuerdo de Escazu con los de los Principios Rectores y
viceversa. En la sesion se buscard también discutir qué implica el Acuerdo de Escazu
para las empresas y qué implica para el Estado garantizar el derecho a la informacion,
participacion y reparacion; asi como la forma en que la sociedad civil puede utilizarlo
para su incidencia.

2. Unamiradalatinoamericana alos tratados internacionales en discusion: Esta sesion
se centrara en el tratado sobre plasticos y el tratado vinculante sobre empresas y
derechos humanos. En primer lugar, se buscarad identificar cual es la vision de la region
frente a estos instrumentos, para posteriormente debatir sobre como pueden confluir
estos procesos, como podrian fortalecerse mutuamente llevando temas del tratado
sobre plasticos al de empresas y viceversa. Para enmarcar la discusion, se dedicara
tiempo a la presentacion de cada una de estas negociaciones.

3. Transicion justa: Como proteger el medio ambiente sin vulnerar los derechos
humanos: Esta sesion busca generar una discusion sobre la importancia que revisten
los procesos para alcanzar la transicion justa -lograr que la economia sea lo mas justa e
inclusiva posible, creando oportunidades de trabajo decente, sin dejar a nadie atras- y
los retos que persisten para garantizarla. Una transicidn justa implica maximizar las
oportunidades sociales y econdmicas de la accion climatica, al tiempo que se minimizan
y se gestionan cuidadosamente los desafios, incluso a través de un dialogo social eficaz
entre todos los grupos afectados y el respeto de los principios y derechos laborales
fundamentales. Esto supone, ademas, abordar los riesgos e impactos ambientales de
la mineria de transicion, los derechos de los Pueblos indigenas, afectaciones a la tierra
y el territorio, y la participacion entre otros. Esta discusion abordara los desafios en
cuanto a la gestion de la transicion justa, el dialogo social, y como maximizar las
oportunidades que presente para el trabajo decente y la proteccion d ellos derechos
humanos.

PLENARIA PILAR 1: POLITICAS PUBLICAS Y MARCOS REGULATORIOS

El rol del Estado en regular, promover y fiscalizar la conducta empresarial y sus impactos
en los derechos humanos, incluyendo el derecho a un medio ambiente sano: El foco central
de esta plenaria es discutir como el Estado deberia cumplir de forma mas efectiva su deber de
proteger los derechos humanos, incluyendo el derecho a un medio ambiente sano, en sus
actividades de regulacion, adopcion e implementacion adecuada de politicas publicas, asi como
la fiscalizacion del cumplimiento de la normativa vigente.

1. Tendencias en regulaciones debida diligencia en materia de derechos humanos y


https://www.ilo.org/ifpdial/areas-of-work/social-dialogue/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/ifpdial/areas-of-work/social-dialogue/lang--es/index.htm
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responsabilidad juridica de las empresas: El eje de esta sesion es reflexionar sobre las
distintas tendencias regulatorias que se estan dando en la regidn para fortalecer la
responsabilidad de las empresas de respetar los derechos humanos desde la legislacion
de debida diligencia obligatoria hasta leyes marcos mas amplias y/o sectoriales con
estandares especificos. Con esta discusion se busca poner en balance los avances hasta
la fecha y discutir los elementos clave que debiera tener una legislacion sobre debida
diligenciay responsabilidad juridica de las empresas que proteja el medio ambiente. En
la sesion también se busca reflexionar sobre los obstaculos para implementar la
normativa vigente, incluyendo la debilidad institucional y los recursos disponibles; asi
como los vacios normativos existentes.

2. La proteccion del medio ambiente en los Planes Nacionales de Accidn: Uno de los
objetivos de los PAN es generar coherencia entre diversas politicas publicas,
integrando el enfoque de empresas y derechos humanos. Esta sesion busca generar
una discusion sobre como los PAN pueden fomentar la coherencia entre las politicas
ambientales y de derechos humanos en la region. En este sentido, la integracion del
Acuerdo de EscazU en el centro de los esfuerzos para la elaboracion de Planes
Nacionales de Accion (PAN) en la region, puede contribuir a acelerar su
implementacion. Entre varios aspectos, la implementacion del Acuerdo de Escazu
requiere una mayor articulacién institucional, coherencia y alineacion entre distintas
politicas publicas y marcos regulatorios, el desarrollo de nuevas politicas publicas,
modificacion de otras preexistentes.

3. ¢;Como mejorar el rol fiscalizador del Estado? La region se caracteriza por una
proliferacion de normas que fijan estandares de derechos humanos y ambiente en los
distintos paises. Sin embargo, los niveles de implementacidon efectiva de estas
regulaciones son muy bajas, existiendo una gran brecha de cumplimiento que debe ser
abordada. El foco de la sesion es reflexionar en torno a como innovar y fortalecer los
mecanismos de fiscalizacion y supervision del Estado. Asimismo, discutir sobre el rol
que pueden jugar las INDH, las personas y comunidades para colaborar con estos
mecanismos, promoviendo un enfoque de derechos humanos; asi como ejemplos de
herramientas innovadoras de monitoreo implementadas por las empresas.

4. Personas defensoras de derechos humanos y del medio ambiente: En esta sesion se
discutiran las medidas de proteccion de personas defensoras que existen en la region
para generar un ambiente seguro y propicio para que las personas defensoras actien
sin amenazas y restricciones, asi como su efectividad. Otro aspecto que se busca
abordar es el rol de las personas defensoras en la elaboracion e implementacion de
regulaciones y politicas publicas, incluyendo los Planes Nacionales de Accién sobre
Empresas y DDHH, asi como en la fiscalizacion del Estado en materia ambiental y de
DDHH.

PLENARIA PILAR 2: LA DEBIDA DILIGENCIA EN
HUMANOS Y MEDIO AMBIENTE|

MATERIA DE DERECHOS

¢Como los derechos de informacion, participacion y acceso a la reparacion contenidos en el
Acuerdo de Escazu pueden contribuir a robustecer la debida diligencia en materia de
derechos humanos que proponen los Principios Rectores, teniendo en cuenta las
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particularidades sectoriales?

El tema central de esta plenaria es la relacion entre la debida diligencia en materia de DDHH,
con los derechos de acceso en materia ambiental (derecho a la informacion, participacion y
acceso a reparacion). Se pretende generar una reflexion sobre cémo una mirada en conjunto
podria fortalecer los procesos internos de las empresas, centrandose especificamente en los
tres sectores priorizados.

1. Sector de agronegocios: esta sesion ahondara la forma y alcance en que los
estandares, instrumentos y regulaciones regionales e internacionales (p.ej. Acuerdo de
Escazu, legislaciones sobre la debida diligencia y guias sectoriales) pueden reforzar la
debida diligencia en materia de derechos humanos y medio ambiente en el sector
agricola en la region. En la sesidn, se busca especialmente discutir como la debida
diligencia puede robustecer la participacion de las partes interesadas, el acceso a la
informacion y a reparacion y, viceversa, como la debida diligencia aborda el deber de
gestionar riesgos, garantizar el acceso a la informacion y divulgacion; y el acceso a
reparacion.

2. Sector de mineria e industrias extractivas: esta sesion ahondard sobre la forma y
alcance en que los estandares sobre informacion, participacion y reparacion
establecidos en diversos estandares e instrumentos internacionales, incluyendo el
Acuerdo de Escazl, pueden reforzar la debida diligencia en materia de derechos
humanos y medio ambiente para el sector minero y extractivo en la region. En la sesion
se busca especialmente discutir como los estandares de participacion significativa de
las partes interesadas pueden robustecer los procesos de debida diligencia, incluyendo
especialmente a grupos potencialmente afectados en este sector. Igualmente
explicitar como dialoga el deber de gestionar riesgos sociales y ambientales por parte
de las empresas con el derecho de acceso a la informacion y divulgacion; y los
estandares de acceso a reparacion.

3. Sector financiero: esta sesion ahondara sobre la forma en que los estandares sobre
informacion, participacidn y reparacion establecidos en el Acuerdo de Escazu pueden
reforzar la debida diligencia en materia de derechos humanos del sector financiero en
la region, poniendo el foco en bancos comerciales e inversionistas institucionales. En la
sesion se busca especialmente discutir cdmo los estandares de participacion publica
pueden robustecer y dar contenido a la consulta significativa a partes interesadas y
especialmente a grupos potencialmente afectados en este sector. Igualmente
explicitar como dialoga el deber de comunicacion de las empresas con el derecho de
acceso alainformaciony divulgacion; y los estandares de acceso a reparacion de ambos
instrumentos. Dadas las particularidades del sector financiero y su rol en las cadenas de
suministro, la discusion sobre el sentido y alcance especifico de estos derechos para las
empresas financieras es una cuestion pendiente.

PLENARIA PILAR 3: ACCESO A LA REPARACION POR IMPACTOS EN LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL AMBITO EMPRESARIAL, INCLUYENDO EL|

DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE SANO.
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Comunidades y personas en situacion de vulnerabilidad en el centro

El acceso ala reparacion es un derecho humano en si mismo y uno de los pilares fundamentales
de los Principios Rectores. El Acuerdo de Escazu también resalta la importancia que reviste el
acceso a la justicia en materia de asuntos ambientales y la importancia de facilitar el acceso a
grupos en situacion de vulnerabilidad. En este panel se busca generar una reflexion sobre los
mecanismos existentes para acceder a la reparacion en casos de impactos a los derechos
humanos, incluyendo el derecho a un medio ambiente sano, los obstaculos que presentan, asi
como avances relevantes. Se espera que el analisis considere transversalmente la perspectiva
de grupos en situacion de vulnerabilidad, como son las mujeres, nifios, nifias y adolescentes,
trabajadores migrantes, personas defensoras de los derechos humanos y el medio ambiente,
personas LGTBI+, asi como personas con discapacidad, Pueblos Indigenas y personas
afrodescendientes, entre otros.

1. Justicia ambiental y empresas. Avances y estrategias en la region: las judicaturas de
la region han avanzado en la proteccidon de los derechos humanos y ambientales a
través de la incorporacion de instrumentos internacionales y regionales en sus analisis.
En esta sesion se busca identificar las estrategias utilizadas por las personas afectadas,
incluyendo litigio estratégico ambiental y climatico, asi como los avances registrados
en la region en materia judicial y los desafios persistentes para la efectiva proteccion de
los derechos humanos en el ambito empresarial.

2. Masalla delostribunales: oportunidades y desafios de otros mecanismos estatales:
los mecanismos administrativos ambientales presentan hoy importantes desafios
sobre la efectividad para acceder a la reparacion en casos de afectaciones a los
derechos humanos. Esta sesion discutira los avances alcanzados hasta ahora, asi como
los obstaculos y limitaciones persistentes en mecanismos administrativos ambientales.
¢Como conectar el rol de estos mecanismos para la restauracion ambiental con la
reparacion a las victimas? Ademas, la sesion busca generar una reflexion sobre las
oportunidades y limitaciones que presenta el uso de otros mecanismos no judiciales
disponibles, tales como las Instituciones Nacionales de Derechos humanos (INDHs) y
los Puntos Nacionales de Contacto (PNCs) en la regién, asi como su potencial
contribucion o cooperacidn con mecanismos administrativos del Estado.

3. Mecanismos de reclamacion empresarial y enfoques participativos y con
perspectiva de género: existe una clara relacion entre la mayor participacion de las
personas afectadas en el disefio e implementacion de los mecanismos de reclamacion
de las empresas y su efectividad. La perspectiva de género también es relevante para
que estos mecanismos tomen en cuenta no solo los efectos adversos especificos, sino
también promuevan cambios sistematicos en estructuras empresariales que causan
estos impactos. Esta sesion buscard reflexionar sobre el enfoque participativo y de
género en los mecanismos operacionales de las empresas y los mecanismos generados
por laindustria en la region. ;Qué existe y qué falta?

RSN ) e FLO ST AE Tras la discusion de dos dias en distintas mesas, compartiremos
una reflexion general de lo discutido y las ideas de hacia donde podemos avanzar.



