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Construindo pontes entre empresas, direitos humanos e o direito a um

ambiente saudavel

Nota sobre o formato do VIII Férum Regional

Desde a sua criagdo, o Férum Regional tem procurado ser um espaco participativo de didlogo
multissetorial, onde todos os setores podem se reunir para compartilhar ideias, propostas e
visOes que contribuam para o avanco da agenda de empresas e direitos humanos com
resultados concretos para as pessoas e o meio ambiente.

Nos ultimos anos, recebemos e ouvimos sugestdes de varios actores e sabemos que o Férum
precisa de se renovar para ter mais espacos de diadlogo ativo e participativo. Por conseguinte,
para esta edi¢cdo, propomos que o Férum seja estruturado com base nestes dois tipos de
sessoes:

Sessoes plenarias: Os nossos tradicionais espagos de debate multi-actores onde os
convidados comentam normas, progressos, desafios, experiéncias de vida e exemplos.
Estas sessdes assemelhar-se-3o aos painéis dos anos anteriores e a maior parte do
tempo sera dedicada a apresentagao dos membros do painel. No total, o Férum tera 5
sessoOes plenarias.

Sessoes de dialogo com as varias partes interessadas: Novo! Cada sessdo plenaria
sera seqguida de trés espagos de discussao paralelos relacionados com o tema abordado
na sessdo plenaria. Aqui, a participagdo e as contribuicdes do publico serdo vitais. As
sessOes comecarao com breves apresenta¢des de um pequeno painel de, no maximo,
trés representantes de diferentes sectores, que langarao as bases para o debate com o
publico. Utilizaremos uma variedade de metodologias, de modo a que a maior parte do
tempo seja dedicada a ouvir propostas, ideias e comentarios do publico. Os resultados
destes debates serdo depois apresentados na sessdo plenaria que encerra cada dia. No
total, o Forum tera 13 debates tematicos.
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DIA 1
8:30-9:00 CREDENCIAMENTO

PLENARIA DE ABERTURA: CONECTANDO A AGENDA DE EMPRESAS,
DIREITOS HUMANOS E MEIO AMBIENTE

9:30 - 10:45

» Um olhar latino- Transi¢ao justa: como
Didlogo entre o Acordo de . . .
] . americano sobre os proteger o meio ambiente
Escazu e os Principios . S . o
. tratados internacionais sem violar os direitos
Orientadores . -
em discussdo humanos
12:30 - 13:15 ALMOCO

PLENARIA PILAR 1: POLITICAS PUBLICAS E ESTRUTURAS REGULATORIAS

13:15 - 14:30 | O Papel do Estado na regulamentacao, promog&o e monitoramento da conduta
empresarial e seus impactos sobre os direitos humanos, incluindo o direito aum

meio ambiente saudavel.

Tendéncias nas
regulamentacoes

P aod i Como a funcdo de
de due diligence rotecao do meio unc

- ambiente nos supervisao do Defensores de
de direitos . tad d direitos h
planos de acdo estado pode ser ireitos humanos e
humanos e T aprimorada? defensores do
responsabilidade meio ambiente
legal corporativa
16.15-16.45 CAFE

MG PTG Reflexdes e chamadas de a¢ao no dia1
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PLENARIA PILAR 2: DUE DILIGENCE PARA O RESPEITO AOS DIREITOS
HUMANOS, INCLUINDO O DIREITO A UM AMBIENTE SAUDAVEL

Como os direitos a informacao, participagdo e acesso a justica
contidos no Acordo de Escazu podem contribuir para fortalecer a due
diligence em direitos humanos proposta nos Principios Orientadores,
levando em conta as especificidades setoriais?

Discussdes tematicas
11:00 - 12:30
Setor de agronegdcios Setor de industrias Setor financeiro
extrativas

12:30-13:15 ALMOCO

PLENARIA PILAR 3: ACESSO A MECANISMOS DE REPARACAO DOS
IMPACTOS DE DIREITOS HUMANOS NAS EMPRESAS, INCLUINDO O
DIREITO A UM MEIO AMBIENTE SAUDAVEL

Individuos, comunidades e pessoas em situagoes vulneraveis no centro

Discussoes tematicas

1445 - 16:15 Justica ambiental e Além dos tribunais: Mecanismos de
negdcios. Progresso e oportunidades e reclamacao
estratégias na regido desafios de outros empresarial e
mecanismos estatais abordagens

participativas e
sensiveis ao género

16.15 - 16.45 CAFE

16.45- 17:15 Reflexdes e chamadas de a¢ao no Dia 2

17:15 - 18:00 PLENARIA DE ENCERRAMENTO
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COMENTARIOS AGENDA

EEYCTNEE LY CONEXAO DA AGENDA DE EMPRESAS E DIREITOS
HUMANOS COM A AGENDA AMBIENTAL: O principal objetivo desta sessdo é abordar as
atuais discussoes globais e regionais que definem tendéncias sobre a interse¢do entre a agenda
de empresas e direitos humanos e a agenda ambiental, a fim de fortalecer a conduta
empresarial responsavel na regido da América Latina e do Caribe.

1. Dialogo entre o Acordo de Escazu e os Principios Orientadores: o foco desta sessdo
sera identificar como os dois instrumentos se retroalimentam, como os padroes
estabelecidos no Acordo de Escazu poderiam alimentar os Principios Orientadores e
vice-versa. A sessao também buscara discutir o que o Acordo de Escazu implica para as
empresas e o que implica para o Estado garantir o direito a informacdo, a participacdo
e a reparacdo, bem como a forma como a sociedade civil pode utiliza-lo para a defesa
de direitos.

2. Um olhar latino-americano sobre os tratados internacionais em discussao: Esta
sessdo se concentrard no tratado sobre plasticos e no tratado sobre empresas e direitos
humanos. Em primeiro lugar, ela buscara identificar qual é a visdo da regido sobre esses
instrumentos e, em seqguida, discutird como esses processos podem convergir, como
eles podem se fortalecer mutuamente, levando questdes do tratado sobre plasticos
para o tratado sobre empresas e vice-versa. Para estruturar a discussao, serd dedicado
tempo para a apresentagdo de cada uma dessas negociagoes.

3. Transigcdo justa: como proteger o meio ambiente sem violar os direitos humanos:
esta sessdo tem como objetivo gerar uma discussao sobre a importancia dos processos
de transi¢do justa e os desafios que permanecem nesse caminho (como a falta de
consenso sobre sua defini¢ao, a escassez de dados sobre beneficios e sobre os efeitos
diferenciados sobre a populacdo e os trabalhadores, a falta de investimentos com foco
na responsabilidade com as pessoas e seus direitos, a capacidade técnica limitada dos
formuladores de politicas para integrar a transicao justa nas agées governamentais,
bem como a falta de coordenagao interinstitucional).

PILAR 1 DA PLENARIA: POLITICAS PUBLICAS E ESTRUTURAS REGULATORIAS

O papel do Estado na regulamentagdo, promoc¢ao e monitoramento da conduta
empresarial e seus impactos sobre os direitos humanos, incluindo o direito a um meio
ambiente saudavel: o foco central desta sessdo plenaria é discutir como o Estado deve cumprir
de maneira mais eficaz seu dever de proteger os direitos humanos, incluindo o direito a um
meio ambiente saudavel, em suas atividades de regulamentacdo, adogdo e implementagdo
adequada de politicas publicas, bem como monitorar o cumprimento das regulamentagoes
existentes.

1. Tendéncias nas regulamentacées de due diligence de direitos humanos e
responsabilidade legal corporativa: O foco desta sessao é refletir sobre as diferentes
tendéncias requlatdérias que estdo ocorrendo na regido para fortalecer a
responsabilidade das empresas de respeitar os direitos humanos, desde a legislagao
obrigatdria de due diligence até leis mais amplas e/ou especificas do setor com padroes
especificos. O objetivo dessa discussdo é fazer um balanco do progresso até o
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momento e discutir os principais elementos que devem ser incluidos na legislagdo sobre
due diligence e responsabilidade legal corporativa que protege o meio ambiente. A
sessao também busca refletir sobre os obstaculos a implementacdo das
regulamentacdes existentes, incluindo as deficiéncias institucionais e os recursos
disponiveis, bem como as lacunas regulatérias existentes.

2. Protecao ambiental nos Planos de Acdao Nacionais: Um dos objetivos dos PANs é
gerar coeréncia entre varias politicas publicas, integrando a abordagem de empresas e
direitos humanos. Esta sessdo busca gerar uma discussao sobre como os PANs podem
promover a coeréncia entre as politicas ambientais e de direitos humanos na regido.
Nesse sentido, a integracdo do Acordo de Escazi no centro dos esforcos para a
elaboracdo de Planos de A¢ao Nacionais (PANs) na regido pode contribuir para acelerar
sua implementagdo. Entre diversos aspectos, a implementacdo do Acordo de Escazu
requer maior articulacdo institucional, coeréncia e alinhamento entre diferentes
politicas publicas e marcos regulatérios, o desenvolvimento de novas politicas publicas
e a modificacdo das ja existentes.

3. Como o papel de supervisio do Estado pode ser aprimorado? A regido é
caracterizada por uma proliferacdo de normas que estabelecem padrdes ambientais e
de direitos humanos em diferentes paises. No entanto, os niveis de implementa¢do
efetiva desses regulamentos sdo muito baixos, com uma grande lacuna de
conformidade que precisa ser resolvida. O foco da sessdo é refletir sobre como inovar e
fortalecer os mecanismos de supervisdo e monitoramento do Estado. Além disso,
discutir o papel que as INDHs, os individuos e as comunidades podem desempenhar na
colaboracdao com esses mecanismos, promovendo uma abordagem de direitos
humanos, bem como exemplos de ferramentas de monitoramento inovadoras
implementadas por empresas.

4. Defensores de direitos humanos e defensores do meio ambiente: Esta sessao
discutira as medidas de protecao aos defensores existentes na regido para criar um
ambiente sequro e propicio para que os defensores atuem sem ameacgas e restrigoes,
bem como a eficacia dessas medidas. Outro aspecto a ser abordado é o papel dos
defensores na elaboracdo e implementagao de reqgulamentagdes e politicas publicas,
incluindo os Planos de Agdo Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos e
legislagdes de due diligence, bem como na supervisdo do Estado em questdes
ambientais e de direitos humanos.

INCLUINDO O DIREITO A UM MEIO AMBIENTE SAUDAVEL

Como os direitos a informacao, participacdo e acesso a repara¢ao contidos no Acordo de
Escazu podem contribuir para fortalecer a due diligence em direitos humanos proposta nos
Principios Orientadores, levando em conta as especificidades setoriais?

O tema central desta plenaria é a relacdo entre a due diligence em direitos humanos e os
direitos de acesso ao meio ambiente (direito a informacdo, participagdo e acesso a recursos). O
objetivo é gerar uma reflexdo sobre como uma abordagem conjunta poderia fortalecer os
processos internos das empresas, concentrando-se especificamente nos trés setores
priorizados.
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1. Setor de agronegodcios: Esta sessdo analisara como e em que medida as normas,
instrumentos e regulamentos regionais e internacionais (por exemplo, o Acordo de
Escazu, a legislacdo relativa a diligéncia devida e as orientagdes sectoriais) podem
reforcar os direitos humanos e a diligéncia devida ambiental no sector agricola da
regido. A sessao procura especialmente discutir a forma como a diligéncia devida pode
reforcar a participacdo das partes interessadas, o acesso a informacao e a reparacdo e,
vice-versa, como a diligéncia devida aborda o dever de gerir os riscos, assegurar o
acesso a informacdo e a divulgagdo e o acesso a reparagao.

2. Setordeindustrias extrativas: Esta sessdo analisard como e em que medida as normas
sobre informacdo, participacdo e reparagdo estabelecidas em varias normas e
instrumentos internacionais, incluindo o Acordo de Escazu, podem reforcar os direitos
humanos e a diligéncia devida ambiental para o sector mineiro e extrativo na regido.
Em particular, a sessdo procura discutir a forma como as normas de participagdo
significativa das partes interessadas podem reforgar os processos de diligéncia devida,
especialmente incluindo grupos potencialmente afectados neste sector. Também sera
explicitado o modo como o dever das empresas de gerir 0s riscos sociais e ambientais
dialoga com o direito de acesso a informacao e a divulgagdo e com as normas de acesso
a reparacao.

3. Setor financeiro: Esta sessdo analisara como os padroes de informacao, participagao e
reparagao estabelecidos no Acordo de Escazi podem fortalecer a due diligence em
direitos humanos no setor financeiro da regido, com foco em bancos comerciais e
investidores institucionais. Em particular, a sessdo busca discutir como os padroes de
participagao publica podem fortalecer e dar conteudo a consultas significativas com as
partes interessadas e, especialmente, com grupos potencialmente afetados nesse
setor. Elatambém busca explicitar como o dever de comunicagao das empresas dialoga
com o direito de acesso a informacdo e divulgacao; e os padrdes de acesso a reparagao
de ambos os instrumentos. Considerando as particularidades do setor financeiro e sua
funcdo nas cadeias de suprimentos, a discussdo sobre o significado e o escopo
especificos desses direitos para as empresas financeiras é uma questdo em aberto.

PLENARIA PILAR 3: ACESSO A MECANISMOS DE REPARAGCAO DOS IMPACTOS SOBRE
OS DIREITOS HUMANOS NAS EMPRESAS, INCLUINDO O DIREITO A UM MEIO

AMBIENTE SAUDAVEL

Individuos, comunidades e pessoas em situa¢oes vulneraveis no centro: O acesso a
reparagdo é um direito humano em si e um dos pilares fundamentais dos Principios
Orientadores. O Acordo de Escazi também destaca a importancia do acesso a justica em
questdes ambientais e a importancia de facilitar o acesso de grupos vulneraveis. Este painel
busca gerar uma reflexdo sobre os mecanismos existentes de acesso a reparagdo em casos de
impactos sobre os direitos humanos, incluindo o direito a um meio ambiente saudavel, os
obstaculos que eles apresentam, bem como os avangos relevantes. Espera-se que a analise
considere a perspectiva de grupos em situacao de vulnerabilidade, como mulheres, criangas e
adolescentes, trabalhadores migrantes, defensores dos direitos humanos e do meio ambiente,
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pessoas LGTBI+, bem como pessoas com deficiéncia, povos indigenas e afrodescendentes,
entre outros.

1. Justica ambiental e negodcios. Progresso e estratégias na regido: os sistemas
judiciarios da regido progrediram na prote¢ao dos direitos humanos e ambientais por
meio da incorporagao de instrumentos internacionais e regionais em suas analises. Esta
sessao busca identificar as estratégias utilizadas pelas pessoas afetadas, incluindo
litigios ambientais e climaticos estratégicos, bem como o progresso obtido na regido
em questdes judiciais e os desafios persistentes para a protecao efetiva dos direitos
humanos na esfera empresarial.

2. Além dos tribunais: oportunidades e desafios de outros mecanismos estatais: Os
mecanismos administrativos ambientais apresentam hoje desafios importantes para a
eficacia do acesso a reparagdao em casos de violagdes de direitos humanos. Esta sessao
discutird o progresso alcancado até o momento, bem como os obstaculos e limitagoes
persistentes nos mecanismos administrativos ambientais. Como conectar o papel
desses mecanismos para a restauracdo ambiental com a reparacdo as vitimas? Além
disso, a sessdo busca gerar uma reflexdo sobre as oportunidades e limitagoes
apresentadas pelo uso de outros mecanismos nao-judiciais disponiveis, como INDHs e
pontos de contato nacionais na regido, bem como sua possivel contribuicdo ou
cooperagdao com mecanismos administrativos estatais.

3. Mecanismos corporativos de reclamacao e abordagens participativas e sensiveis ao
género: Por meio de um trabalho de longa data sobre solu¢des, o ACNUDH identificou
que ha umarelagao clara entre uma maior participacdo das pessoas afetadas no projeto
e na implementagao de mecanismos corporativos de reclamagao e sua eficacia. Uma
perspectiva de género também é relevante para que esses mecanismos levem em
conta ndo apenas impactos adversos especificos, mas também para promover
mudangas sistémicas nas estruturas corporativas que causam esses impactos. Esta
sessdo buscara refletir sobre a abordagem participativa e de género dos mecanismos
operacionais das empresas e dos mecanismos gerados pelo setor na regido. O que
existe e o que falta?

RSN e S e SN S Nfe): Apds dois dias de debate em diferentes mesas,

partilharemos uma reflexdao geral sobre o que foi discutido e ideias sobre como podemos
avancar.




