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nota conceitual

INTRODUCAO

O mundo se encontra em um momento critico. Enquanto governos e empresas
buscam maneiras de responder as realidades de uma pandemia global, a
desigualdade crescente e a crise planetaria tripla - mudanca climéatica, poluicao
e perda de biodiversidade - os esfor¢cos globais para promover cadeias de
abastecimento e fluxos financeiros sustentaveis assumiram um novo impulso. A
respondalidade, como condicdo para uma Conduta Empresarial Responsavel
(CER), tem um potencial significativo para tornar esta mudang¢a uma realidade.

Neste contexto, con os Principios Orientadores das Nag¢fes Unidas sobre
Empresas e Direitos Humanos, as Diretrizes da OCDE para Empresas
Multinacionais e a Declaracdo Tripartite de Principios sobre Empresas
Multinacionais e Politica Social da OIT como quadro de referéncia, o VII Férum
Regional sobre Empresas e Direitos Humanos para a América Latina e o Caribe
(Forum Regional) tratard dos esforcos e lacunas para garantir a
responsabilidade pelos impactos negativos nos direitos humanos e 0 meio
ambiente relacionados a atividade empresarial ha regiao.

Uma combinacdo inteligente de medidas dos Estados, incluindo legislacéo
obrigatéria de devida diligéncia, planos de acdo nacionais sobre empreas e
direitos humanos e medidas para melhorar a eficacia dos mecanismos de
gueixas e combater a corrupgao, € fundamental para garantir que as pessoas
detentoras de direitos possam exercer seus direitos humanos e ter acesso a
justica quando ocorrem abusos. A devida diligéncia por uma conduta comercial
responsavel es outra ferramenta eficaz para promover a responsabilidade e o
acesso a recursos, pois exigem que as empresas "se comuniquem
externamente" para prestar contas de como as empresas lidam com seus



impactos sobre o0s direitos humanos. "Mostrar envolve comunicacao,
fornecendo uma medida de transparéncia e responsabilidade para individuos
ou grupos que podem ser afetados e para outras partes interessadas relevantes,
incluindo investidores" . Além disso, quando as empresas identificam que
causaram ou contribuiram para o impacto adverso, elas devem prever ou
cooperar para sua remediagao.

A regido tem a oportunidade de abordar e discutir os desafios remanescentes,
tais como corrupcao, falta de independéncia judicial e mau uso do sistema de
justica para silenciar aqueles que defendem seus direitos e os direitos das
comunidades impactadas pelas opera¢cdes comerciais, entre outros.

Neste contexto, o VII Forum Regional, organizado pelo Alto Comissariado para
os Direitos Humanos e pelo Grupo de Trabalho da ONU sobre Empresas e
Direitos Humanos, em colaboragdo com a OCDE,cria um espaco para discutir
estes desafios em um formato multi-stakeholder, bem como para compartilhar
praticas do que funcionou e do que néo funcionou. O governo colombiano se
ofereceu para sediar o Forum Regional.

Neste ano, a discussdo também sera informada pela versao preliminar do roteiro
regional para a proxima década sobre Empresas e Direitos Humanos, com o
objetivo de gerar um texto final assinado pelos participantes deste documento,
como um dos resultados do Férum Regional.

PROGRAMA

Devido aos desafios globais colocados pela pandemia da COVID-19, mas
também considerando o beneficio de manter um ambiente virtual para este tipo
de discussédo, o VIl Forum Regional sera realizado em formato hibrido, com
sessfes realizadas em Bogota, Colémbia, transmitidas ao vivo através de
plataformas virtuais.

O primeiro dia, quarta-feira, 13 de julho, sera dedicado a eventos preparatorios
e reunides peer-to-peer, organizadas diretamente por organizaces externas.
Este formato, utilizado em anos anteriores, permitiu gerar espacos de discussao
em confiangca entre povos indigenas, mulheres, empresas, governos,
instituicbes nacionais de direitos humanos, organizacdes da sociedade civil,
associacdes de advogados e juizes, entre outros, promovendo o fortalecimento
das redes na regido. As conclusdes destes espacos serdo apresentadas
durante o forum. Favor informar a Secretaria do Forum Regional sobre os
eventos preparatdrios que suas organizagdes realizardo no contexto do Férum
Regional, escrevendo para ohchrrbclac@un.org com o assunto do e-mail
"EVENTOS PREPARATORIOS".

As sessOes plenarias e paralelas serdo realizadas nos dias 14 e 15 de julho.
Como nos anos anteriores, a Secretaria abrira uma chamada aberta para a
organizacao destes painéis.



OBJETIVO GERAL

Realizar discussoes, entre as principais partes interessadas de diferentes
paises e diferentes setores, acerca de oportunidades, desafios e praticas para
aprimorar a responsabilizacado das empresas em relacédo aos direitos humanos
na regido, com o objetivo de encontrar solugoes

OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Explorar como as medidas tomadas pelos governos da ALC, incluindo
politicas, legislacbes e outros meios para promover uma conduta comercial
responsavel e assegurar a responsabilidade e a reparacdo das vitimas de
abusos de direitos humanos relacionados com a empresas

) Acompanhar o progresso feito pelas empresas para respeitar 0s
direitos humanos e ambiente em cada uma de suas atividades e ao longo de
sua cadeia de fornecimento, inclusive para explicar como elas abordam seus
impactos negativos sobre os direitos humanos e o0 meio ambiente

° Avaliar de diferentes esforcos e desafios e gargalos remanescentes dos
Estados e das empresas para melhorar a respondabilidade e acesso a
reparacdo para as pessoas titulares de direitos afetadas pelos impactos
negativos relacionados as empresas , incluindo mecanismos de queixas
judiciais e mecanismos de queixas nao judiciais, como os Pontos de Contato
Nacionais para Conduta Empresarial Responsavel e as Instituicbes Nacionais
de Direitos Humanos.

) Enfrentar as persistentes e desafios especiais de grupos especificos
parater acesso a reparacao, incluindo mulheres, pessoas LGBTIQ+, defensores
dos direitos humanos, pessoas com deficiéncia, criangcas, comunidades
afetadas, incluindo povos indigenas e afro-descendentes e trabalhadores.

° Refletir sobre as oportunidades de dialogo social e engajamento das
partes interessadas para prevenir cenarios de conflito.
) Conectar as agendas dos Instrumentos CER e da mudanca climética,

especialmente ao considerar os remédios disponiveis para aqueles que se
encontram em situagéo vulneravel Abordar as lacunas de coeréncia na acao
empresarial e na politica e pratica do Estado para garantir a protecdo e o
respeito aos direitos humanos, inclusive nas respostas a crise
socioecondmica devida a pandemia

° Acompanhar os esforgos feitos por governos e empresas para aumentar
a transparéncia a fim de combater a corrup¢éo e o engajamento politico de
captura corporativa.

) Reforcar a capacidade das partes interessadas relevantes em relacao
a agenda de empresas e direitos humanos e as normas internacionais de CER
para participar de forma significativa e igualitaria no desenvolvimento e na
implementacgao de iniciativas relevantes, incluindo o Forum.



° Facilitar o intercambio de boas praticas de CER, a aprendizagem entre
pares, o dialogo inclusivo entre as diversas partes interessadas e as
oportunidades de trabalho em rede entre os atores regionais.

As questdes transversais, incluindo a igualdade de género e a protecéo dos
direitos dos grupos em situacao vulneravel (incluindo pessoas com
deficiéncias, povos indigenas, pessoas de ascendéncia africana, criancgas,
migrantes e pessoas LGTBI) serdo integradas em todas as diferentes sessées
do Férum.

PARTICIPACAO

Representantes de instituicdes estatais, empresas, sindicatos, organizacdes da
sociedade civil, povos indigenas e comunidades locais, escritorios de
advocacia, investidores, organizacfes internacionais e regionais, Pontos de
Contato Nacionais (PCNSs), instituicbes nacionais de direitos humanos, a
academia, a midia e todas as outras partes interessadas no avango da agenda
Empresas e Direitos Humanos estao convidados a participar do Férum sobre
Empresas e Direitos Humanos da ALC. Se vocé deseja participar pessoalmente
em Bogota, por favor inscreva-se aqui. Por favor, esteja ciente de que, devido
as restricdes relacionadas a pandemia da COVID 19, os lugares presenciais sdo
limitados.

SOBRE O FORUM REGIONAL

O VIl Férum Regional é organizado pelo Escritorio do Alto Comissariado das
Nacdes Unidas para os Direitos Humanos na Colébmbia e pelo Grupo de
Trabalho das Nac¢des Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos. Desde sua
primeira sessao, realizada em Medellin (Coldmbia) em 2013, o Forum Regional
sobre Empresas e Direitos Humanos na América Latina e Caribe (ALC) tornou-
se um encontro chave sobre negécios e direitos humanos para governos,
empresas e sociedade civil, e uma das mais importantes reunides de direitos
humanos na regido da ALC. Ele fornece uma plataforma por meio da qual uma
ampla gama de atores pode periodicamente trocar informagbes sobre o
progresso e os desafios relativos as estruturas legais e institucionais dos
Estados, as politicas corporativas e as iniciativas de nivel industrial e multi-
stakeholder em relacdo a agenda de Empresas e Direitos Humanos. Ele
também oferece um espaco por meio do qual organizaces da sociedade civil,
comunidades locais e povos indigenas podem compartilhar suas experiéncias e
preocupacdes em relacdo aos impactos das atividades empresariais.

Também € seu objetivo refor¢car o progresso existente na regido, por meio do
apoio aos esforcos das partes interessadas. Por essas razfes, o FOrum
Regional prové uma contribuicdo chave para o Férum Anual Global sobre
Empresas e Direitos Humanos, que acontece em Genebra. O Forum Regional
tem sido organizado e presidido conjuntamente pelo ACNUDH e pelo Grupo de



Trabalho sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU e, desde 2019, tem sido
apoiado financeiramente pelo projeto de quatro anos financiado pela Unido
Europeia (UE) sobre Conduta Empresarial Responsavel na América Latina e no
Caribe (RBCLAC).

CERALC é implementado conjuntamente pelo ACNUDH, pela Organizacéo
para Cooperagéo e

Desenvolvimento Econémico (OCDE), a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e apoiado pela Uniao Européia (UE),

O projeto CERALC visa promover praticas responsaveis de conduta empresarial
em linha com as normas internacionais, incluindo os Principios Orientadores das
Nacbes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos , as Diretrizes da OCDE
para Empresas Multinacionais e a Declaracdo Tripartite de Principios sobre
Empresas Multinacionais e Politica Social da OIT.

Para mais informac¢des sobre os Féruns Regionais anteriores e as discussoes
gue ocorreram nesses eventos, por favor, verifigue este link.
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